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Misto inspekéni Cnnosti Kobyly 31

Inspekéni Cinnost na misté 4.-6.11. a 20. 11. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéteni k mspekéni €mnnosti.
Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolou
podle pfislusnych Skohich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist.

Charakteristika

Pravnickda osoba Zakladni Skola Kobyly, okres Liberec - piispévkova organizace (dale
»Skola®) je plné organizovanou skolou, vykondvajici ¢innost zakladni Skoly (dale ,.ZS*),
$kolni druziny (dale ,.SD“) a $kohi jidelny.



K datu inspekéni &innosti se v ZS ve dvou tfidach 1. stupné (spojené roénky 1.-2.a 3.-5.)
a ve Ctyfech tiidach 2. stupné vzd&lavalo celkem 110 zakd Skola eviduje &tyfi zaky
s odlisnym matetskym jazykem a 12 Zakt se specidlnim vzdélavacimi potfebami, ztoho jsou
dva Zici vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho plinu. Zajmové vzdélavani ve SD
poskytuje 42 zakim ve dvou odd¢€lenich rizné formy odpocinkovych, pohybovych a
zdjmovych aktivit.

Jedna se o venkovskou Skolu rodinného typu, kde piijemné prostiedi a partnerské vztahy
tvofi zaklad wvzd€lavaciho procesu. Dlouhodobé zaméfuje na ekologickou vychovu.
Stravovani 74kl a zaméstnancl je zajiStovano Skoli jidelhou.

Aktudlni informace o Cinnosti Skoly a zakladni dokumenty jsou k dispozici na webovych
strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (déle ,feditelka®) byla do funkce jmenovana s uG¢mnosti od 1. 8. 2013.
Nastavend koncepce rozvoje Skoly obsahuje redlné cile vSech podstatnych oblasti jeji
¢mnosti (napf. v oblasti materidlnich nebo finan¢nich podminek) a dochazi tak k jejich
postupné realizaci.

Vedeni skoly dlouhodobé diraz klade na vytvafeni poztivniho Skoliho klimatu. K tomu
piispiva oteviena a konstruktivni komunikace, respektujici vztahy mezi vSemi aktéry
vzdélavani, spoluprice pedagogii zalozend na vzijemné podpotfe a sdileni zkuSenosti
i piikladnd ¢innost Zikovského parlamentu.

Struktura a organizace fizeni ne zcela odpovidd podminkam i velikosti $koly. Reditelka stale
neziidila funkci svého zistupce. Na tuto skutecnost byla upozornéna uz pfi predchazejici
mspekéni Cinnosti. Za poztivni lze vnimat fakt, Ze se absence zmiiované¢ho zistupce
feditelky neodraz na vlastnim chodu skoly.

Od posledni inspekéni Ginnosti se pedagogicky sbor ZS &aste¢né obménil. Nyni jej tvoii
11 uciteld véetné¢ Tteditelky, dvou vychovatelek Skolni druziny, které jsou soucasné
vyuCuyjicimi n€kterych predméti vychovného zaméteni, a dale tii asistentky pedagoga.
Tii witelé ZS nespliuji podminky odborné kvalifikace, kterou si dopliuji pslusnym
studiem. Reditelka se prokazatelnd snaZ zajistit kvalifikované pedagogy. Dalii vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vétSinou vychazi z potifeb Skoly i1 zijmu pedagogi. Je cilené
zaméfeno napf. na vyuzivani prostiedkd informa¢nich a komunika¢nich technologii
a vyukovych programii, kooperativni a parové metody uceni.

Materidlni podminky umoZziuji Skole vzdélavani podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich
programii v plném rozsahu. Skola prib&mé od posledni inspekéni &innosti obméiovala
vybaveni uceben Skolnfm nabytkem, dopliovala ucebni pomtlicky, didaktické materidly
véetné modernich digitalnich technologii. K dispozici ma vlastni t€locvicnu a zahradu.
Pro svoji ¢innost vyuziva vetejné hiist¢ a pozemek vybaveny hernimi prvky.

Skola ziskava finanéni prostfedky nejen ze statniho rozpoétu a od zizovatele, ale také
z dopliikové Cinnosti (stravovani cizich stravniki, prondjem télocviény) a projektl i grantd,
které umoziiuji Skole zlepSovat materidlni podminky predev§im pofizenim ucebnich
pomticek (PC, tablety aj.).

Skola zajistuje stravovani 7kt i zaméstnancti 8koly ve vlastni jidelnd. Na modernizaci
Skolni kuchyn¢ zskala letos Skola finanéni prostiedky ze Statntho zemédélského
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mterven¢niho fondu. Prvni rok Skolni dochiazky maji Zici Skoly obédy zdarma, jsou hrazeny
ziizovatelem.

Zaci i GCastnici zijmového vzd8lavani jsou prokazatelnd sezmamovani s bezpeénostnimi
riziky pii vzdélavacich &innostech. Urazovost v ZS je srovnatelnd se stejnym typem $kol.
Dohledy byly stanoveny a o pfestavkach pedagogy vykonavany. Budova byla v dobé
mspekéni ¢innosti zajiSténa proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vétsiny hospitovanych hodin v ZS byla klidni a pratelska atmosféra,
kterd umoziiovala pirozenou vzajemnou komunikaci mez zaky, vyuCujicimi a asistentkami
pedagoga. Patrny byl empaticky a trpélivy pfistup pedagogl k zakim.

Navstivené hodiny na prvnim stupni se vyznacovaly pestrym vyuzitim riznych metod
a forem prace, které umoznovaly mndividudlni piistup a zohlediiovali vzdélavaci potieby
7aka. Pied psanim ucitelé vhodn€ zatazovali uvoliiovaci cviky. Podporovali samostatnost
7aka a jejich schopnost pfevzit zodpovédnost za svou praci Respektovali individudlni
pracovni tempo, pro rychlejsi ziky méli pfipravené dalsi ulohy. Samoziejmosti bylo
pribézné hodnoceni, pochvala, povzbuzeni a okamzita zpétnd vazba k aktudlnim vykontim.
K aktivizaci zaki a udrzeni jejich pozornosti napomahalo cCasté stiidani aktivit, zafazovani
prvkii ¢mnostniho uceni, relaxac¢nich chvilek a efektivni vyuzivani didaktickych pomiicek,
Casto vytvofenych samotnymi ucitelkami. Nechybéla prace s chybou, kdy byli Zici vedeni
k logickému uvazovani a hledani vlastnich strategii pii feSeni uloh. Pro vzdélavani zaki
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami byla pinosem spoluprace ucitelek s asistentkami
pedagoga.

Navstivend vyuka na druhém stupni byla zalozena na partnerském piistupu uciteli a zaku.
Zaci dodrovali nastavena pravidla, s vyulujicimi oteviend komunikovali. Vzdélavani mélo
dobrou troven. Uelnd se stiidaly pestré metody a formy prace, byla zaznamenana frontalni
vyuka a samostatnd, z kooperativnich metod pfevazovala parova prace zakl. Hospitované
hodiny byly pfevazné organizacné dobie zvladnuté, dynamické, s promyslenou a logickou
strukturou. Vyuka rozvijela spolupraci a komunikaci mezi Zdky 1 jejich prosocidlni
kompetence. UcCitelé wvolili vhodné didaktické postupy a Ucelnou motivaci. Vhodné
uplatiiovali mezipredmétové vztahy a propojovali vyuku se zkuSenostmi zakli z redlného
zivota. Vedli zaky k efektivni praci s chybou a podnécovali je k logickému uvazovani.
Vyuku podporovali nizornymi pomtickami a digitdlnimi technologiemi. Zaci se bez obav
zapojovali do piipravenych cCinnosti. Prace s mformacnimi zdroji, vyhledavani a tfidéni
nformaci byly v hodindch zaznamendny ojedinéle. Spoluprace s asistentkami pedagoga byla
piinosna nejen pro zaky se se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Za negativni zjiSténi lze povaZzovat skuteCnost, Ze vzdélavani nevyuzivalo dostate¢né metody
podporuyjici objevovani, experimentovani, praci se zdroji. Pouze v n€kterych vyuCovacich
hodinach byl stanoven cil a v zZAvé€ru vyhodnoceno 1 jeho naplnéni, vcetné vrstevnického
hodnoceni a sebehodnoceni s ohledem na osobni pokrok jednotlivych zikid. Zpravidla vsak
nebyla nastavena ani kritéria pro ucelné hodnoceni.

V pribéhu sledovanych &innosti v SD se UCastnici se zajmem zapojovali do nabizenych
aktivit, byli vhodné motivovani a pribézné pozitivné hodnoceni. VSichni byli ucelné¢ vedeni
k osvojovani  vytvarnych  dovednosti, jejichz pribéh zohlediioval pracovni tempo
1 proménlivé sloZeni skupin. Dostatek prostoru byl dan volnym hram, kde ucastnici
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spolupracovali a pfirozené komunikovali. Vlidny a individualni pfistup vychovatelek
ke vSem ucastniktim vytvatel piatelské socidlni prostiedi.

Hodnoceni vysledk vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zaki jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany na trovni pedagogt
jednotlivych vyucovacich predmétil, tiidnich ucitell a na konci klasifikacnich obdobi i na
urovni pedagogické rady a vedeni Skoly. Vyucujici vyuzivaji standardni evaluani nastroje
(napf. rizné zplsoby pisemného 1 uUstntho zkouSeni, zapojeni zaka do projektovych
a skupinovych Cinnosti, aktivita ve vyuce, samostatnd pifprava). Skola poskytuje Zikim
pribézmou zpétnou vazbu a vhodné je motivuje k dosaZeni vzdélavacich 1 osobnich cili.
Zékonni zastupci jsou se vzdélavacimi vysledky zaki seznamovani prostiednictvim
elektronického informacniho systému, na tfidnich schizkach a v pifipade potieby i v rdmci
osobni komunikace.

Skola pravidelné sleduje vysledky vzdélavani svych Zik(. Ve Skolnim roce 2024/2025
prospélo primémé 60 % zakl s vyznamenanim, v 1. pololeti jeden zak neprospél. Absence
7aka se v porovnani se Skolnim rokem 2023/2024 mirn€ zvySila, a Cmila primérné
64,4 hodin na zaka za rok, z toho 0,2 hodiny neomluvené. Kazenské postihy mirné pievazuji
nad pochvalami. Kézenské i jiné problémy skola fesi bezodkladné, prioritné ve spolupraci
se zakonnymi zastupci zakl, coz se témét vzdy daii. Cilené vedeni zaka s vyukovymi
obtizemi piispivd k postupnému ZlepSovani jejich vzdélavacich vysledkii. Dodrzovani
pravidel ze strany zakd, uciteli i1 rodi¢t a rychla reakce na vzniklé sitvace maji poztivni
dopad.

Ve vybérovych Setfenich vysledkli vzdélavani dosdhli Zaci 5. roéniku ve Skolnim roce
2022/2023 wvyborného hodnoceni v oblastech ctenafské gramotnosti a dovednosti
usnadiyjicich uceni, stejného hodnoceni dosahli Zici 9. ro¢nku v roce 2021/2022
v oblastech matematiky a &eského jazyka. Skola disledné sleduje i isp&Snost pfi piijimani
ke sttednimu vzdélavani. Ve Skolnim roce 2024/2025 pokracovalo ve studiu v maturitnich
oborech 40 % absolventli Skoly, ostatni byli pijjati do tifletych oborli vzdélani stfednich Skol.
Piiznivé klima Skoly a jeji vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj Zzikli a napliovani
preventivni strategie. Poradenské sluzby zajistuji vychovnd poradkyné¢ (feditelka Skoly)
ametodicka prevence, které operativné reaguji na aktudlni problémy, spolupracuji
s pedagogy 1 odbornky a poskytuji poradenskou pomoc zikim i jejich zikonnym
zastupcim. Zametfuji se zejména na vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a na podporu individualni integrace. Soucésti jejich ¢mnosti je také kariérové poradenstvi
a primarni prevence rizikového chovani zakl. Zajistuji potfebné podklady pro skolska
poradenska zafizeni, vedou jednani se zdkonnymi zistupci zakili za ucelem diagnostiky
anasledné péce. Spoluprace skoly se Skolskymi poradenskymi pracovisti a externimi
spolupracovniky je na velmi dobré urovni. Celkové je oblast poradenskych sluzeb
hodnocena jako kvalitni a vyznamné piispiva k napliovani vychovné¢ vzd€lavacich cilt
Skoly.

Vysledky pestré zajmové Cinnosti zaka (napf. besedy se zajimavymi osobnostmi z regionu
nebo pfedndsky napf. o zubni hygiené a jin€.) jsou pravidelné prezentovany pfi riznych
Skolnich akcich, jako jsou Den otevienych dvefi Véano¢ni jarmark, Skoli ples, zipis
do 1. ro¢niku, rodi€ovské schiizky, vystoupeni pro mistni seniory, télovychovné aktivity,
souté¢Ze a turnaje. UCitelé mnformuji vefejnost o déni ve Skole prostiednictvim obecniho
zpravodaje Kobylacek a webovych stranek sSkoly, které jsou pravidelné aktualizovany.
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Skola udrzuje velmi dobré vztahy se zakonnymi zastupci, $kolskou radou a Sdruzenim
rodi¢ti a pratel Skoly. Vyznamnad je i spoluprdce s matefskymi Skolami v regionu, ktera
usnadiiuje ptrechod déti do 1. ro¢niku. Spoluprice se ziizovatelem je rovnéZ na velmi dobré
Urovni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Réditelka koly byla opétovné potvrzena vé své fimkci.
— Doslo k ¢astecné obmén¢ pedagogického sboru.
— Probéhla kompletni rekonstrukce socidlniho zdzemi Skoly.
— Doslo k dalsimu dovybaveni skoly digitdlnimi techologiemi.
— Od skolntho roku 2025/2026 zahajil ¢nnost Skolni parlament.
— Doslo k navySeni poctu asistent pedagoga.
Silné stranky
— Nadstandardni podpora ziizovatele a spoluprace se sportovnimi organizacemi v obci
se piiznivé promitaji do prostorovych a materidlnich podminek pro vzdélavani. (2.4)
— Pedagogové podporuji respektujici vztahy mez zaky. (6.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vzdélavani nevyuzivalo dostate¢né metody podporujici objevovani, experimentovani,
praci se zdroji ani aktivity rozvijejici kritické mysleni, tvofivost a samostatnost zakd.
4.2)

— Ve vétSin¢ sledovanych hodin zpétnd vazba uciteli poskytovana zikim byla vétSinou
stru¢nd, chybélo zavérecné vyhodnoceni cile hodiny a minimalné se vyuzivalo
sebehodnoceni ¢i vrstevnickd reflexe. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Klast vétsi diiraz na vyuzivani riznych zdroji informaci, véetné tcelného vyuzivani
digitdInich technologii Zaky.

— Pfi vzdélavani nabizet zakim takové metody a formy prace, které by podporovaly
objevovani, experimentovani, vetné prace se zdroji

— Vést zaky v pribéhu vzdélavacich aktivit dasledné ke vzijemnému vrstevnickému
hodnoceni ¢innosti. Zafazovat vyhodnoceni vychovné vzdélavaciho cile jako soucast

vyuky zakd.
— Zridit funkci zastupce feditelky Skoly.
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— Podporovat nekvalifikované pedagogické pracovniky k doplnéni si odborné kvalifikace
pro piimou pedagogickou ¢mnnost, kterou vykonavaji.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu nspek¢ni ¢innosti
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikll, Skolni rok 2025/2026
Dotaznikové Setieni Ceské skolni inspekce, $kolni rok 2025/2026

Skoli informaéni systém, $kolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni Einnosti

Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026
k terminu nspekéni ¢innosti

A

o

Dokumentace ke zhodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani

7. Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skolniho roku 2025/2026
k terminu inspekcni Cinnosti

8. Weboveé stranky Skoly: www.zskobyly.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kolni inspekce www.csicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, Skolni mnspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Marcela MatuSincova, mterni auditorka

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni mspektorka

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

8.12.2025
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